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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENIARBEIG

5431 APROBACION Y CONVOCATORIA CREACION BOLSA DE TRABAJO PARA NOMBRAMIENTOS
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LA ESCALA DE AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0317 de fecha 4 de julio de 2024 del Ayuntamiento de
Beniarbeig por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
trabajo para nombramientos como personal funcionario interino en la escala de auxiliar de administracion
general, subescala administrativa, subgrupo C2

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0317 de fecha 4 de julio de 2024, las
bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para nombramientos como personal
funcionario interino en la escala de auxiliar de administracion general, subescala administrativa, subgrupo
C2 por concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan, como anexo a este anuncio, las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento http://beniarbeig.sedelectronica.es y en el
portal web del Ayuntamiento www.beniarbeig.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Beniarbeig, en la fecha de la firma electrénica.
El Alcalde, Juan José Mas Escriva.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
NOMBRAMIENTOS COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LA ESCALA
DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
SUBGRUPO C2

1. OBJETO Y FUNCIONES A REALIZAR

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas por las cuales tiene que
regirse el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo para cubrir posibles
nombramientos como personal funcionario interino para desarrollar las funciones propias de
una plaza Auxiliar administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, perteneciendo al subgrupo C2, dotada con las retribuciones
correspondientes a dicho grupo, de acuerdo con la legislacion vigente, por medio del sistema
de concurso-oposicion. El salario anual consistira en sueldo base de 716,98 euros (por 12
meses), paga extra de junio y diciembre de 710,44 euros, complemento de destino nivel 10 de
257,49 euros ( por 14 meses) y complemento especifico de 266,38 euros (por 14 meses).

La presente convocatoria se justifica en el articulo 10.1 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico (TREBEP), que permite el nombramiento de personal funcionario interino por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para el ejercicio de funciones propias de
funcionarios/as de carrera, cuando se dan alguna de las circunstancias que prevé el propio
articulo. La simple constitucion de la presente bolsa, no supone incumplimiento del establecido
en el articulo 19.Dos de la Ley 3/2017 de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado
para 2017, siempre que, llegado el momento de efectuarse el nombramiento, se acredite la
necesidad urgente e inaplazable del nombramiento.

Funciones a realizar:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacién exigido para
la provisién del puesto de trabajo, realizara funciones de gestién y tramitacion administrativa de los
asuntos y en los términos en los que le sean encomendados, tales como, emision de liquidaciones,
actualizacion de padrones, tramitacion de subvenciones, contabilidad, operaciones con terceros,
archivo, despacho y gestion de la correspondencia, pagos y cobros de escaso importe, todo ello,
siguiendo las directrices y bajo supervision de sus superiores. También la atencién e informacién al
publico, y en su caso, la remisién a las unidades o departamentos correspondientes, si la complejidad
de la materia no permite ser atendida y resulta de otra forma.

Realizar funciones tales como despacho y cumplimentacién de solicitudes y demas
documentacion administrativa, registro de entrada y salida de documentos, elaboracion de certificados,
valores de empadronamiento y otros documentos que le sean requeridos, informatizacion de datos,
resolucion inmediata de consultas puntuales, compulsas, fotocopias, archivo, despacho y gestion de
correspondencia, etc&

Manejo de dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del
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trabajo administrativo, asi como gestion, mantenimiento y control de los archivos y registros que le
sean asignados, junto a las bases de datos informéticas. Atencion e informacién al publico y a los
empleados de las materias de su competencia.

Prestar apoyo al personal administrativo y colaborar con él en la confeccién de documentos,
propuestas de resolucion, tramitacion de expedientes y demas tareas administrativas similares,
siempre bajo las directrices y supervision de aquellos o sus superiores. También podra formar parte de
organos colegiados.

Cualquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que, su superior le
encomiende, en atencién a su categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de
que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen,
dando cumplimiento a la satisfaccién del interés general.

2. NORMATIVA DE APLICACION

La realizacién de las pruebas selectivas se sujetar4d en todo aquello que no esté
expresamente previsto en las presentes bases, al que disponen las disposiciones siguientes:

o El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado publico.

e Los preceptos basicos vigentes contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e Los preceptos basicos vigentes contenidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y en el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el cual se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes en materia
de régimen local.

e Los preceptos basicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que tiene que ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién local.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana

o El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provisiéon de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

e La Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, sobre regulacion de bolsas de trabajo temporal para
proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracién del Govern Valencia.

e Supletoriamente, en todos aquellos preceptos que resultan vigentes, los preceptos no
basicos contenidos en el RD legislativo 781/1986, de 18 de abiril, en la Ley 30/1984, de
2 de agosto y en el RD 896/1991, asi como el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Las restantes disposiciones normativas que resultan aplicables a la materia y/o
aguellas que sustituyan o desarrollan las normas anteriormente sefialadas.
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3. CONDICIONES O REQUISITOS DE ADMISION DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES

Para poder formar parte en la realizacion de las pruebas selectivas de esta
convocatoria las personas aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos en la fecha en
que finalizo el plazo de presentacion de instancias y mantener durante el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de aquello que dispone el articulo 57 del
TREBEP, sobre el acceso a la funcion publica de nacionales otros Estados.

b) Poseer capacidad funcional para el ejercicio de las tareas. En el caso de diversidad
funcional, se tendrd que aportar certificado de compatibilidad con las funciones del
lugar.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, si es el caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/da, por medio de expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o
especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, 0 para ejercer funciones parecidas a que
ejercian en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilidad.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/*da o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/sano a sancion disciplinaria o equivaliendo
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo Graduado/da escolar de ESO. La titulacidon se acreditara
por medio de la expedicién de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. En todo caso, la equivalencia tendr4 que aportarse por la persona
aspirante por medio de certificacion expedida a tal efecto por la Administracion
competente en cada caso.

Los titulos extranjeros tendran que ser debidamente revalidados u homologados en la

fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias.

f) No encontrarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacién
vigente ni en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones publicas.

g) No tener antecedentes penales por delitos sexuales en conformidad con aquello
establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio. Este punto tendra
que acreditarse mediante el correspondiente certificado negativo.

La persona interesada tendra que reunir todos estos requisitos en la fecha en que se
publigue la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, y si es el caso en el momento de la toma de posesion o de
celebracion del contrato.

4. FORMA, DOCUMENTACION A PRESENTAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.
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Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes tendran que rellenar
electronicamente y debidamente el modelo de instancia que se facilitara en la sede electronica
del Ayuntamiento de Beniarbeig https://beniarbeig.sedelectronica.es/info.0 .

En las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso las
personas aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las presentes bases, como maximo desde la fecha de publicacién en BOP de la
convocatoria.

Las instancias tendran que ir acompafiadas de los siguientes documentos:

1.- Fotocopia del DNI, del pasaporte o de cualquier otro documento que acredite el
cumplimiento de los requisitos de la base 32.

2.- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.

3.- Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados, de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases. Deberan estar en posesién
de dichos méritos hasta la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.- Acreditacion de la experiencia profesional:

« En caso de servicios prestados en cualquier administracion publica: se presentara
certificado de los servicios prestados en dichas Administraciones Publicas.

» En caso de prestacion de servicios en empresas o entidades privadas, se presentaran los
contratos de trabajo acompafiados de Informe original de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos en alta
en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

5.- Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar. (ANEXO Il a rellenar
desde la sede electrénica)

6.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
aboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
(ANEXO Il a rellenar desde la sede electronica)

No se tendran en cuenta aquellos méritos o circunstancia personal alegada que no se
justifigue documentalmente al presentar la instancia.

Las instancias tendrdn que presentarse obligatoriamente por medio de la sede
electrénica en tramites destacados https://beniarbeig.sedelectronica.es/info.0 dentro del
PLAZO DE 10 (DIEZ) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia. Igualmente se publicara en el portal web del Ayuntamiento.

Las presentes bases se publicaran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Beniarbeig y en la pagina web, asi como los sucesivos tramites que en relaciéon con este
procedimiento selectivo se produzcan.

5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Acabado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de 1 (un) mes, la
Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, y
en la cual se hara constar el nombre y apellidos y, si es el caso, el motivo de exclusién, asi
como el lugar, la fecha y la hora de constitucion del érgano de seleccién, su composicién y la
fecha, la hora y el lugar de comienzo de la prueba selectiva. En dicha resolucion se concedera
un plazo de 3 (tres) dias hébiles para la enmienda de defectos y presentacion de
reclamaciones por las personas aspirantes excluidas. Los errores de hecho podran
enmendarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

No serdn enmendables, por afectar el contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo: no hacer constar que relne los requisitos exigidos en las bases o presentar
la solicitud de forma extemporanea.

Concluido el plazo de reclamacion y enmiendas, sin que se haya formulado ninguna
reclamacion, la lista provisional se entenderd elevada autométicamente a definitiva. En caso
contrario, las enmiendas y reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas por
Resolucién de Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva, a la que se le dara publicidad del
mismo modo que la lista provisional. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado,
no enmienden la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
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Si en algin momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano de
seleccion que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de requisitos exigidos en
estas bases, con audiencia previa de la persona interesada, se propondra su exclusion a la
Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por aquella en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

6. ORGANO DE SELECCION

El érgano de seleccidon estard constituido por las siguientes personas y los/las
respectivos/vas suplentes, que seran designados/das por resolucion del 6rgano competente:

a) Presidente/a: Uno/a funcionario/a del Ayuntamiento, con titulacion igual o superior a la
requerida

b) Secretario/a: El/la secretario/a de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

¢) Vocales: Personal de esta corporacién, designados/das por Resolucién de Alcaldia, que
posean una titulacién igual o superior a la requerida para el lugar a proveer.

El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con él con voz, pero
sin voto. El personal asesor y especialista tendra que estar sometido a las mismas causas de
abstencion y recusacién que el resto del érgano.

Los miembros del érgano de seleccién tendrdan que abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y el personal aspirante podra recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hayan realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El referido 6rgano no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la asistencia del presidente/a
o del secretario/a. En cada sesion podran participar los miembros titulares presentes en el
momento de la constitucidn y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre
ellos, en la misma sesién. Si constituido el érgano e iniciada la sesién, se ausentara ellla
presidente/a y/o ellla secretario/a, designaran, entre los/las vocales concurrentes, ellla
sustituto/a durante su ausencia.

Si los miembros del 6rgano de seleccion, una vez iniciadas las pruebas de la oposicion
o las calificaciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales
fueron designados, continuaran ejerciendo sus funciones hasta que acabe totalmente el
proceso selectivo que se trate. Si por cualquier motivo los miembros del 6rgano de seleccion,
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el/la secretario/a o presidente/a o sus suplentes, con independencia de la responsabilidad en la
cual incurren, no puedan o no quieran continuar ejerciendo como miembros, lo cual impide
continuar con la tramitacion reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o
suplentes necesarios, se consideraran vélidas las actuaciones anteriores y previos los tramites
correspondientes, se designaran los sustitutos de los cuales hayan cesado y, posteriormente,
se realizaran las actuaciones que faltan hasta la finalizacion del proceso selectivo.

De todas y cada una de las sesiones del 6rgano de seleccion, tanto de celebracion de
ejercicios, como de correccion, evaluacion, y deliberacién de los asuntos de competencia suya,
la Secretaria extenderd una acta, que sera firmada por todos los miembros del érgano de
seleccién, en que se haran constar las calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias
y, si fuera necesario, las votaciones que se produjeron. Las actas numeradas y rubricadas
constituirdn parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El 6rgano de seleccidn esta facultado para resolver las dudas y las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios
para garantizar la buena orden del proceso selectivo en todo el que no esté previsto en estas
bases. Asi mismo, esta facultado para interpretarlas adecuadamente.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos tendran que ser motivados. La
motivacion de los actos de este drgano dictados en virtud de la discrecionalidad técnica,
cientifica o profesional en el desarrollo de su cometido de valoracion sera suficiente que esté
referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, asi como a las contenidas en
las presentes bases.

Su funcionamiento se ajustara al que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, de 6érganos colegiados.

A efectos del que se dispone en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el drgano de seleccion que actlo tendra la categoria segunda de las recogidas en aquel,
tanto respecto de las asistencias de los miembros del érgano de seleccién como de personal
asesor y colaborador.

Las resoluciones de este érgano vinculan a la administracion, sin perjuicio que esta, si
es el caso, pueda proceder a la revision de oficio, conforme prevén los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actas de los 6rganos de seleccién, asi como contra sus actos
de trdmite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente sobre el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a los derechos e intereses legitimos, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que los denomind, en el plazo de un mes desde que se
hicieron publicas, teniendo que fundamentarse en cualquier de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para la resolucion del recurso, la Alcaldia solicitard un informe a este drgano, el cual, si
es el caso, volvera a constituirse por este motivo. La oposicién a los restantes actas de tramite
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podra alegarse por las personas interesadas para la consideracion en la resolucién que pongo
fin al procedimiento.

Las personas que conforman el érgano de seleccién seran retribuidas en concepto de
gratificacion por asistencia a las sesiones, de acuerdo con el que dispone el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

7. COMIENZO, DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO, CALENDARIO Y
CALIFICACION

Una vez empezado el proceso selectivo la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas se efectuara por el el 6rgano de seleccién en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, y
tendrdn que presentar el documento nacional de identidad, permiso de conduccién, pasaporte
u otro documento que, segun el drgano de seleccion, verifique su identidad. Los que no
comparezcan en el momento de ser llamados o antes de iniciarse las pruebas, quedaran
excluidas del proceso, excepto casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el 6rgano de seleccion, siempre que no haya acabado la prueba
correspondiente y la admision no dificulte el desarrollo del proceso, no perjudique el interés
general o de terceros ni el principio de igualdad con el resto de personas aspirantes.

El ejercicio de la fase de oposicidn se podra plantear en cualquier de las dos lenguas
oficiales de la Comunidad Valenciana.

El érgano de seleccion, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la
naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de la persona aspirante.

Los/las aspirantes tendran que observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del 6rgano de seleccién o del personal ayudante, colaborador o asesor, durante la
realizacion de las pruebas, para el adecuado desarrollo de estas. Cualquier alteracion en el
desarrollo normal de las pruebas por parte de uno/a aspirante, quedara reflejado en el acta
correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando el ejercicio con caracter
condicional hasta que el rgano de seleccién resuelva sobre el incidente.

Antes de empezar cada ejercicio y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, los miembros del 6rgano de seleccion y asesores/as, comprobaran la
identidad de las personas aspirantes.

El 6rgano de seleccién esta facultado para resolver las dudas que se presentan y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo aquello que no esté
previsto en los presentes basas.
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e Calendario

La fecha, hora y lugar de la prueba selectiva se anunciara en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Beniarbeig, junto con la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

e Calificacién

Junto con la calificacién obtenida en la prueba tipo test, se publicaran las respuestas
correctas y el cuestionario de dicha prueba.

En las actas de las reuniones del Tribunal Calificador y en los anuncios, deberan
recoger las puntuaciones de quienes hayan superado los ejercicios de que se trate y las
puntuaciones concretas otorgadas a las personas aspirantes por aplicacién de cada uno de los
baremos calificatorios de los méritos establecidos. Sin perjuicio de los datos que obren en el
expediente, se entendera que quienes no figuren con calificacion en la lista de aprobados en
los ejercicios no han superado la prueba, o con méritos en el concurso carecen de méeritos
puntuables.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, sera la puntuacién final.

8. PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion por cuanto permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad de las personas aspirantes, puesto que no
solo se tendran en cuenta sus conocimientos tedricos sino también se valorara la experiencia
laboral, la formacién especifica en las materias relacionadas con las funciones a ejercer y sus
conocimientos.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes constara de dos fases: FASE DE
OPOSICION, de carécter obligatorio y eliminatorio, y FASE DE CONCURSO de caracter
obligado.

e Fase oposicién: 60% del total de la puntuacion. La fase de la oposicion sera calificada
con un maximo de 60 puntos.
¢ Fase de Concurso: 40 % del total de la puntuacion. La fase de concurso sera calificada
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con un maximo de 40 puntos.

El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada fase obteniendo un total de 100 puntos.

a) Fase de oposicién:

Esta fase estara formada por un ejercicio, siendo calificado de 0 a 60 puntos. Tendra
caracter eliminatorio, siendo imprescindible obtener la calificacién minima de 15 puntos para
pasar a la siguiente fase.

La correccion vy calificacion del ejercicio escrito, siempre que sea posible, se hara de
forma andénima, utilizdndose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Primer y Unico ejercicio: consistira en el desarrollo de una prueba tipo test en un tiempo
maximo de 90 minutos, de los temas que figuran en el anexo | de esta convocatoria.

El test consistira en sesenta (60) preguntas, con tres respuestas alternativas para elegir
una. La respuesta correcta se valorara con 1 punto, la sefialada en blanco y la incorrecta no
puntuara.

Finalizada la fase de oposicién se publicard, en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, el listado de los aspirantes que hayan superado dicha fase,
otorgandose un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones.

b) La fase de concurso:

La fase concurso no tendra caracter eliminatorio. La calificacion sera de 0 a 40 puntos.
Consistira en la valoracién de los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, y se realizara conforme al baremo y puntuacion siguiente:

e Experiencia Profesional (total maximo 32 puntos) y se acreditara:

e Experiencia en Administracion Local en la categoria y funciones propias del grupo C de
la Escala de Administracién General: 0,5 puntos/mes, hasta un maximo de 15 puntos.
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Se acreditara mediante certificado de servicios prestados expedido por la
administracién correspondiente.

» Experiencia en otras Administraciones Publicas en la categoria y funciones propias del
grupo C de la Escala de Administracién General: 0,3 puntos/mes, hasta un maximo de 12
puntos.

Se acreditard mediante certificado de servicios prestados expedido por la
administracion correspondiente.

» Experiencia en entidad o empresa privada en la categoria propias del grupo C de la Escala
de Administracién General: 0,1 punto /mes hasta un maximo de 5 puntos.

Se acreditar4d mediante copia de contrato laboral y certificado de vida laboral expedido
por la Seguridad Social.

Se computaran por periodos de un mes, excluyendo fracciones de tiempo de menor
duracion. La valoracion de los meses de prestacion del servicio se efectuara tomando como
referencia un méximo de diez afios y hasta la fecha de publicaciébn de la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. No se valorardn la experiencia o méritos no
acreditados en la forma establecida en las presentes bases.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados. En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de
prestacion de servicios efectivos susceptibles de valoracion, solo se tendra en cuenta aquel
que permita obtener una mayor puntuacion, sin que pueda generarse doble valoracién por un
mismo periodo de prestacion.

e Titulacién (total maximo de 3 puntos)

Se valorara con un maximo de 3 puntos, estar en posesion de estudios superiores a los
requeridos para el acceso al proceso selectivo en los siguientes termas:

. Grado mediano/ Bachiller o Grado superior 0 equivalente: 0,5 puntos
. Diplomatura o equivalente: 1 punto

. Licenciatura, grado o equivalente: 1,5 puntos

. Méster o posgrado: 2,5 puntos

. Doctorado:3 puntos
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La titulacion se acreditara mediante expedicion de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. Esta misma autoridad sera la Unica competente para
declarar la equivalencia de titulaciones. Solo se tendra en cuenta una Unica titulaciéon superior.

e Cursos de formacién y perfeccionamiento (total maximo de 3 puntos)

Se valorard con un maximo de 3 puntos la realizaciéon de cursos homologados por el
Instituto Valenciano de Administracién Pdublica, Universidades, Organismos o Entidades
Oficiales o cualquier otros debidamente homologados por la Administracién correspondiente,
asi como los realizados dentro de los Acuerdos de Formacién Continua de empleados publicos,
siempre que esos cursos guardan relacién con las funciones propias del puesto de trabajo y las
siguientes materias del anexo |, de acuerdo con el siguiente baremo:

- De 10 o més horas: 1,5 puntos
- De 20 o més horas: 2 puntos.
- De 50 o més horas: 2,5 puntos.
- De 100 o mas horas: 3 puntos.
El contenido de los cursos (programas) tendrd que guardar una relacion clara con las

siguientes materias:

- Atencién e informacién al ciudadano, derecho administrativo, derecho constitucional,
administracion electrénica, derecho urbanistico, contratacién publica, ofimética e informética
aplicada a la gestibn pulblica, hacienda y contabilidad publica, gestion tributaria vy
presupuestaria, relaciones laborales aplicadas a la administracién puablica, y transparencia y
buen gobierno.

No tendran la consideracion de cursos a efectos de su valoracion en esta fase, la
asistencia a jornadas, seminarios, mesas generales o equivalentes. La homologacion de los
cursos sera aportada por el interesado.

e Conocimientos del Valenciano (total maximo 2 puntos)

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 2,00 puntos,
Unicamente se tendran en cuenta los titulos, diplomas, certificados y convalidaciones
expedidos por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano, Escuela Oficial de
Idiomas u otros organismos oficiales homologados segun el Marco Comun Europeo de
Referencia. Se valorara Unicamente el titulo superior de los presentados.

* Al: 0,25 puntos

* A2 (Oral) : 0,5 puntos

* B1 (Elemental) : 1 punto
* B2: 1,5 puntos

* C1 (Mitja) : 1,75 puntos
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» C2 (Superior) : 2,00 puntos

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos del idioma que se acredite.

Total puntuacion fase de concurso: 40 puntos.

En esta fase de concurso y en caso de que deba efectuarse requerimiento sobre los
méritos ya presentados, se concederan 5 dias habiles para subsanar los defectos mediante
publicacién de Edicto en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal publicara edicto con el listado de la
valoracion de meéritos por orden de puntuacién y en el tablon de anuncios de la sede
electrénica, con un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones.

9. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Finalizadas las pruebas selectivas, y pasado el plazo de 5 dias para presentar
alegaciones, el organo de seleccién elaborara una relacion de las personas aspirantes que
hayan aprobado, y que formaran parte de la bolsa de trabajo, por orden de la puntuacion final
obtenida, y que se hara publica en el Tablén de anuncios de la sede electrénica.

La puntuacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de esta convocatoria.

El 6rgano de seleccién elevara la propuesta de nombramiento a la Alcaldia la relacion
ordenada de las personas aspirantes segun hayan obtenido mayor puntuacion.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el érgano de seleccion dirimira el
mismo atendiendo a los siguientes criterios de aplicacion sucesiva en caso de persistir el
empate:

e Se hara propuesta a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

e Se hara propuesta a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion en el mérito de la
experiencia profesional.

e En el supuesto de continuar el empate, se resolvera a favor de quién tenga mas puntos
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en formacion.

e Si contindia el empate, tendra preferencia la persona que tenga mas puntuacién en el
apartado “ de conocimientos del Valenciano”.

e Finalmente, y en el caso de que empate estuviera todavia sin resolver, este se
resolvera por sorteo.

10. BOLSA DE TRABAJO

La vigencia de esta bolsa se extendera para un periodo de 3 afos, prorrograble hasta
un méximo de 12 meses.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a las normas siguientes:

1. Para los nombramientos se seguira rigurosamente la orden de aspirantes de la bolsa de
trabajo segun puntuacion obtenida.

La persona aspirante que renuncie al nombramiento tendra que manifestarlo por escrito
en papel, via fax o correo electronico. Se entendera que renuncia al nombramiento si no
responde a la oferta de trabajo en el plazo de tres dias habiles desde que se le ofrecié por
teléfono o por correo electrénico.

2. La persona nombrada interinamente en aplicacion de la bolsa cesara automéaticamente en
cualquier de los casos siguientes:

. Por expiracion del plazo por el cual fue nombrada.

. Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.

. Por finalizacion de las necesidades del servicio.

. Por supresion si procede de la plaza que estuviera ocupando.

3. Causara baja automatica en la bolsa de trabajo y por tanto quedara excluida de la misma la
persona candidata que:

. No presentar la documentacion exigida para el nombramiento.

. No presentarse a la firma del acta de toma de posesién o documento que formalizo la
relacién funcionarial.
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. Por carencia o falsedad de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para formar parte de la bolsa

. Por sancidn de falta disciplinaria grave o muy grave

. Por falta de capacidad o rendimiento manifiesta.

4. La renuncia, tanto al nombramiento como al puesto de trabajo una vez nombrado, supone
pasar a ocupar el ultimo lugar de la bolsa, salvo que sea por alguna de las circunstancias que
impiden el ejercicio del lugar y que sean debidamente acreditadas, que se admitiran como
causas justificadas para renunciar temporalmente al puesto de trabajo ofrecido.

En el supuesto de que la persona aspirante acredite una relacion laboral o
nombramiento de duracién superior a la cual se le propone y siempre que el llamamiento no se
efectle para la provisién de una plaza vacante, el aspirante mantendra su lugar en la bolsa de
empleo.

En este caso, el aspirante podré recibir llamamientos para la provision de plazas
vacantes, si bien, en el supuesto de que renuncie a estos llamamientos pasara a ocupar el
Gltimo lugar de la bolsa.

No se procedera a llamar al aspirante que ya se encuentre prestando servicios en el
Ayuntamiento con caracter temporal cuando se trate de la provisién de plazas o lugares de la
misma categoria y grupo profesional, salvo que se trate de plazas vacantes. En ningln caso se
le llamara cuando ocupe plaza vacante.

Finalizada la vigencia del nombramiento, el aspirante se reintegrara en el mismo lugar
que venia ocupando en la bolsa de empleo temporal correspondiente, siempre que no haya
superado 1 afio , sumados los tiempos de los nombramientos realizados.

Los/las aspirantes aprobados que figuran en la misma, una vez se los comunique la
oferta de trabajo, tendran que presentar en el Registro del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases para la
plaza a la cual hayan optado.

11. RECURSOS

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actas que son definitivos
en via administrativa, las personas interesadas legitimadas podran interponer los siguientes
recursos:

Pag. 16 5431 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|5
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 131 de 1010772024

edita excma. diputacion provincial de alicante

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto
recorrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado *Contencios
Administrativo de Valencia o el del domicilio del recurrente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en conformidad
con aquello que disponen los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo esto sin perjuicio que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estimo procedente.

Contra las resoluciones y los actos de los 6rganos de seleccién y los actos de tramites que se
encuentran en algin supuesto previsto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que haya nombrado el/la sede/a
presidente/a, dentro del plazo de un mes contador desde que se hicieron publicos, en
conformidad con aquello que dispone el articulo 121 de la referida Ley.

Si se presenta alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el 6rgano de seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de las
pruebas durante los tres dias siguientes a la exposicién publica de las puntuaciones de cada
prueba o ejercicio, serd el érgano de seleccion el que decidira sobre estas en la siguiente
sesion, y lo consignara en la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de aquello
establecido en los parrafos anteriores con respecto a la interposicion de recursos. El
mencionado plazo de tres dias no operara cuando los aspirantes reduzcan este plazo para la
realizacion de ejercicios.

Las bases y normas vinculan a la administracién, a los érganos de seleccion de las diferentes
convocatorias y a quienes participan en *los procesos selectivos.

En cualquier momento, siempre antes de la convocatoria, la Alcaldia podra modificar o dejar sin
efecto las bases mediante la adopcion de la correspondiente resolucién, que sera publicada de
forma oportuna.

En el resto de supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los acuerdos aprobatorios
de las convocatorias, se atendera a aquello que prevén los articulos 106 y concordantes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO |

TEMARIO ESPECIFICO PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPOS C2.

=

La Constitucién Espafiola de 1978 (I): estructura y principios fundamentales. Derechos

y Libertades fundamentales de los espafioles.

La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): Garantias. Suspension.

La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): La Reforma Constitucional.

La Organizacién del Estado en la Constitucion (l) :La corona.

La Organizacién del Estado en la Constituciéon (I1): Las Cortes Generales: referencia al

Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Organizacion territorial del Estado en la Constitucién (I): Comunidades auténomas y

Estatutos de Autonomia.

7. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién (Il): La Administracion Local en la
Constitucion.

8. Las Administraciones Publicas en el ordenamiento espariol. (I) Tipologia de los Entes
Publicos. La Administracion General del Estado.

9. Las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafol.(Il) La Administracion,
Autonémica y Local.

10. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena fe  y confianza legitima. La
relacion juridico -administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion.

11. El Procedimiento Administrativo Comun (I). La Ley 39/2015, de 1 de octubre: Estructura
y contenido esencial. Derechos de los ciudadanos.

12. El Procedimiento Administrativo Comun (Il). EIl acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Convalidacion, conservacién y conversion.

13. El Procedimiento Administrativo Coman (lll). El procedimiento administrativo: principios
generales. Fases del procedimiento.

14. El Procedimiento Administrativo Comun (VI). La obligacién de resolver: el silencio
administrativo.

15. El Procedimiento Administrativo Comun (V). Recursos administrativos.

16. EI Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

17. La Administracién Local: Entidades que la integran.

18. EI Municipio (I).concepto, elementos esenciales.

19. El Municipio (ll). EI Término municipal: concepto, caracteres, alteracion del término
municipal. La poblacion: concepto.

20. El Municipio (111).El empadronamiento: regulacién, concepto.

21. Organizacién municipal. Concepto, Clases de 6rganos. Organos de régimen comdn.
Competencias. Otras Entidades Locales: Mancomunidades, comarcas u otras
entidades que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas.

22. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia:
régimen de sesiones. Actas y certificados de acuerdos.

23. Presupuesto municipal (1): concepto y estructura.

akrwnN
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Presupuesto municipal (II). Ordenacién de gastos y ordenacion de pagos.

Presupuesto municipal (Il). Fases del Presupuesto de Gastos.

Presupuesto municipal (IV). Procedimiento de aprobacion y érgano competente.

La Contratacion publica (I). Ley 9/2017, de 8 de noviembre de contratos del sector
publico. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico.

La Contratacion publica (I1). Descripcion de los tipos contractuales.

La Contratacién publica (Ill). Los contratos administrativos.

El personal al servicio de las Entidades locales (l) :clases de personal al servicio de las
Entidades locales.

El personal al servicio de las Entidades locales (II) :Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario.

El personal al servicio de las Entidades locales (lll): El sistema de derechos y deberes
en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal al servicio de las Entidades locales (1V): Régimen de Incompatibilidades.

El personal al servicio de las Entidades locales (V): Régimen disciplinario.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad en el empleo publico.

Los bienes de las entidades locales. La autorizacién y la concesiéon demanial.

Las licencias urbanisticas: procedimiento de concesion.

Las subvenciones (l). La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Concepto y régimen juridico.

Las subvenciones (Il). La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Procedimiento de concesion.

Las subvenciones (lll). La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La justificacién de la subvencion publica.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE

NIF

DIRECCION

C.P.

LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO

MOVIL

FAX

CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR

O Solicitante

O Representante

EXPONE

PRIMERO.- Que ha sido informado del proceso de seleccién para la constitucién de una bolsa
de empleo, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta

la documentacién exigida en las mismas.

TERCERO.- Que declara responsablemente que redne todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases aprobadas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la
instancia y que la documentacién aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones
de admision y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a
requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley
39/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello,

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

En a de

Fdo.:
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DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA: la relacionada en la base 4
de esta convocatoria.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENIARBEIG (ALICANTE)
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ANEXO Ill: DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR

O Solicitante
O Representante

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni me encuentro inhabilitado para el desempefio de funciones

publicas.

2.- Que no estoy incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la

legislacion vigente.

3.- Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, poseyendo capacidad funcional necesaria para el desempefio

normal del puesto de trabajo a ocupar.

En

Firma,
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